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SKUPNO POROCILO O VLOGAH

5.{%"5«&“,

ZA PODALJSANJE AKREDITACIJE STUDIJSKIH PROGRAMOV

Svet NAKVIS-a je dne 18.10.2012in 17. 1. 2013 imenoval skupine strokovnjakov:
» prof. dr. Uska Lavrendié Stangar, Elanica: Fakulteta za znanosti o okolju,
Univerza v Novi Gotici
s akademik prof. dr. Tomislav Cvitas, &lan: Naravoeslovno matematicna
fakulteta, Sveudilista v Zagrebu
» prof. dr. Ante Viadislavi¢, &lan: Akademija pnmuenjéhih umje’rnos’n
Sveuciliste u Rijeci
s Alen Brki¢, &lan: Ekonomsko poslovna fakulteta, Unlverzo v Mcmboru in
o prof. dr. Robert Leskovar, predsednik; Fokulte?cl za orgonlzocuske vede,
Univerza v Mariboru
za priprave evalvacijskega porocila v pos‘ropku podoljsamo okredn‘acue studijskih
programov druge stopnje:

¢« MAG - GrafiCne in interaktivne komunikacije (v nadaljevanju MAGGIK)

¢ MAG - Oblikovanje tekstilij in.oblacil (v nadaljevanju MAGOTO)

« MAG - Nacrtovanje tekstilij in oblacit {v nadaljevanju MAGNTO)
Naravoslovnoiehniike fakultete Univerze v ;Ljubijani (v nadaljevanju UL NTF)

Skupina strokovnjakov je prprc}vulo skupno evolvocusko porocile v skladu s podrodji
presoje iz 25. &lena Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokololskih zavedov in
s’ruduskth programov, {v nodahevonju Mer io) na podl0g| pregledo somoevaichskego

Gvodg,___kl e vkljucevcnl roz_govc_)_r_e z deiezmk| v procesu delovanja UL NTF. Porocilo je
strukturirano po podrodcjih presoje in po navedenih studijskih pregramih.

Obisk zavoda je bil izveden 13. In.14. Marca 2013. UdeleZli so se ga vsi imenovani clani
skupine strokovnjckov ter strokovna sodelaveca NAKVIS-a gospa Anita Kajtezovic in
gospod Andrej Kréek.

Obisk visoko§olskegd zc_:_\_/pdc je potekal po naslednjem urniku:
13 marec 2013, 8.60 - 14, 6{}
o Urg [ Aktivnost

8:.00-9:.00 Pripravljalni sestanek skupine strokovnjakov

.00 -9:45 Uvodni razgovor z vodstvom UL NTF

10:0G-11:00 | Ogled prostorov UL NTF

11:15-12:00 | Razgovor s studentskimi funkcionarji
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12:15-13:00 | Razgovor s €lani komisije za kakovost UL NTF
13:15-14:15 | Delovno kosilo skupine strokovnjakov
14:15-15:00 | Razgovor s strokovnimi sluzbami UL NTF
15:15- 17:00 | Razgovor s studenti UL NTF

17:00-18:00 | Usklajevalni sestanek skupine strokoevnjakov

14 marec 2013

SUras e CAktfivnost

@:00 - 9:45 Razgovor z asistentiin MR UL NTF
10:00 -~ 10:45 | Razgovor z delodajalci, organizatorfi p.r;ks._e, menfcsrjii _
11:00-11:45 | Razgovor z uitelji UL NTF
12:00-13:.00 | Delovno kosilo skupin_e__sTrokovhjqkov
13:00 - 13:45 | Lakljuéni razgovor z vo.nds:f\'ro.:fn UL NTF
13:45-15:15 | Sestanek skupiné. sTrpkovnjokéV-F_priprdvq osnutka porocila
1515-15:30 | Ustna predstavitev kratkega poroila '

Na pripravijalnem sestanku smo se zbrali vsi Elani skupine strokovnjakov in strokovna
sodelavka Nakvis-a gospa Anita Kajfezovi€é. Nato smo opravili vse predvidene
razgovore z deleZniki. Podajamo povzetke teh razgovorov:

Razgovor z vodstvom .~

Prisotni: prof. dr. Jakob Liker, dekan UL NTF; izr. prof. dr. Franci Sluga, predekan za
$tudijske zadeve UL NTF; prof. dr. Borut Kosec, prodekan za znansiveno raziskovaine
radeve; prof. dr. Barbara Simonci¢, Katedra za fekstiino in oblacilno inZzenirstvo; prof. dr.
Diana Gregor Svetec, Katedra za informacijsko in grafi¢ne tehnologijo; prof. Dusan
Kirbis, Katedra za oblikovanje tekstil] in cbiadil; Veljko Zrimsek, tajnik UL NTF in  Marko
Erzen, namestnik tajnika NTF; {akademski nazivi po dokumentaciji priprave na obisk).

Trenutno imajo okoli 1100 Studentov, ki so zelo aktivni pri prirejanju razstav in nekateri se
tudi vkljuCujejo v raziskovaino delo. Poskusajo povezovati tehnologijo in kreativnost
studentov. Sami opaZdjo napredek v kreativnosti Studenfov. Stremijo za znanstveno
odli¢nostjo pedagoskega kadra. Vzpostavili so Cenfer odiiCnosti, Infrastrukturni center in
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imajo é raziskovalnin programov. Vkiju€eni so tudi v mednarodne projekte. V strokovnih
sluzbah je frenutno zaposlenih 17 sodelavcev. Glede investicij imajo nacrte in vedo, kgj
je poirebno posodobiti. Menijo, da imajo za uresniitev izvedbe nacrtovanih investici
premalo sredstev. Navedejo nekdj primerov investicij iz preteklega obdobja. NTF sicer
ima upravni odbor, a je to opcijski organ in ima posledicno stlabo definirane pristojnosti,
njegovo delovanje je zamrlo.

Ogled prostorov

Ogledali smo si vec prostorov na lokaciji Snezniska ulica 5, Ljubljana (delavnice,
laboratoriji, knjiznica, ucilnice, soba za MR in asistente). Prostori so bili urejeni, Cist,
primerni za izvajanje studijskega in raziskevalnega procesa.

Razgovor s Studentskimi funkcionarji
Prisotni: Bodtjan Bratua (predsednik S5 UL NTF}, Andrej Sludxc Tina Mcmdelj Gasper
Korosec (2 GMT), Nina Rojc (2 GIK], Luka Svetic {2 GEK} Blaz chnc

Tutolfi profescrii Studentom pomagajo pri vzposfc}vijen;u shkov z de!odolojca Deluje
Kariemi center, vendar na nivoju Univerze v Ljubliani, kier njihov karierni svetovalec
pokriva 7 fakultef, tako da je neposredni;: stik omejen:in si zato skupaj z vodstvom v
prihodnosti Zelijo svoj kariemi center. Studenti predlagajo podalanje odpiralnega Casa
za knjiznico. V&asin je gradiv za studente premalo. Predlogcuo posodobitev programske
opreme, s katero se izvaja tudijski-proces.: Zeluo dase ocene, ki jih profesorji dobijo v
$tudentskin anketah, javno objavijo, ker bi tako bolj pristopili k anketiranju. Deluje tutorski
sistem, prisofna sta bila tudi 2 §tudenta, sodelujoca v tutorskem sistemu. Pri futorfih
profesorjin je en profesor tutor enemu letniku dolo&ene smeri, Ocenjujejo, da se Student
popreéno vkliucujejo v delo organov zavoda glede na druge fakultete. lzredni $tudenti
nimajo predsTovnska v orgcmsh upravljania fakul’re’fe
Ruzgovor s clanl komis;je za kakovosi UL NTF

na¥eaa” @0 2 Y EAsd! d’b!@ﬁ&r?@é' predsednik Komisije za kakovost, prof.dr. Barbara Simondic,
doc. dr. Katarina Wissiak, -asist. dr. iziok Nagli¢, doc. dr. Timote] Verboviek, Bo3tjan
Bratuia {predsednik §S UL NTF) X

Komisija za kokovos’r deluje ob pripravi porocil se intenzivnost delovanja poveca.
Ocenjujejo, da imgjo 3e velike priioZnosti za izboljfavo kakovosti. V porocilu npr. ni
spremijanja zaposljivosti diplomantov, nimajo mehanizma sledljivosti. Alumni kiub UL NTF
je v faz ustanavljanja. Vsako leto organizirajo strokovni simpozij, kamor so vabljeni vsi
bivii diplomanti. Javne prireditve imajo pozitiven medijski ucinek. Studenti, ki so vkiju&eni
v medijsko podprte prireditve, so zelo motivirani. Izpostavijojo umeinke doseike.
Zaenkrat je strategija kakovosti usmerjena v &imvedje Stevilo Studentov, Menijo, da je
razmetje med Stevilom pedagogov in $tudentov usirezno, prav tako Steviio strokovnih
sodelavcev zadostuje. V prihodnie bodo spremenili sestavo komisije fako, da bodo v
njej zastopane vse katedre. Zavedajo se, da bo zaradi razliénosti kateder delo komisije
tefje. V zvezi z ustreznostjo vrednotenja 3tevila ECTS pfi posameznih predmetih in
dejanskim naporom studentov ne zaznavajo tezav.
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Razgovor s strokovnimi sluzbami

Prisotni: Jasna Teichmeister (Studentski referat 1. Stopnja), Barbara Laviine (Studeniski
referat 2. Stopnja). Andre} Javoriek (informatika), Marija Petek (raziskovalna dejavnost),
Irena Berli¢ [knjiznica}l, AndraZ Banfl (karierni center], Krste Dimitrovski (koordinator za
mednarodno izmenjavo- tekstilstvo), Marja Jenko (koordinctor za mednarodno
izmenjavo-oblikovanje tekstilij)

Zaposeni so kratko opisali podrocja svojega dela. Razen dveh ocenjujejo, da so na delu
obremenjeni. V zadnjem obdobju se niso usposabljali. V tekstilstvu za mednarodne
izmenjave ni veliko zanimanja.

Razgovor z rednimi Studenti

Prisotni: Peter Movrin, Andela Lukanovi€, Barbara Vibandic, Urso Rogelj Denis Staleker,
Manca Arko, Nataia Kolak, Bogtian Seniéar, Martina Semec, Danaja Stular, Spela Vasié
Stepancid, Spela Zakrajiek, Alja VErés, Mateja Godec, AnJO Moloprcv Ko’r;o Jazbec,

Na pogovory so bili prisotni akademik prof. dr. Tomislav Cvﬂc}s prof dr. Robert Leskovar
in strokovni sodelavec Nakvis-a Andrej Kréek. Prof. dr. Urska Lavren&ic Stangar, prof. dr.
Ante Viadislavi¢ in Alen Brki¢ ter strokovna sodelavka Nakvis-a Anita Kajtezovic so
paraleno imeli razgovor s tudenti prve sfopnje obrc}vnovomh programaov.

Studenti so izrazili Zeljo po ved sodelovanja s prokso Omenlil 50 podvajanje vsebin, ki so
jin Ze slisali na prvi stopnji. Negodovali so v zvezi s spremenjenim (dobesedno:
nodvzetima) nazivom inZenirja. Zelijo daljsi odpiralni &as knjiznice ter organizirano prakso
tudi za Studente UN programov. V splosnem so.zadovoljni s Studijskimi pogoji na fakulteti.
Ugotavijojo, da je moino vel sodelovanja med programi in si ga Zelijo. Konkretne
vsebine Studijskega programa, ki jih zelijo v vecji meri, so s podrocja informatike in
umetniskega ustvarjanja. - Ugotaviigjo, da je doloCena oprema iz leta 1998 in fo
zagotovo.ni ncunove;sa mozna. Izrazili'so pomanikanje barv in materialov. Za podrocje

oblikovanja so.prediagali sprejemne izoite. Menijo, da je formalni postopek spreminjanja
predmetnikov- predolg in neucinkovit. V oceni glede planiranega napora, i je izrazen z
ECTS ter dejansko vlozenegc: dela, so mnenja zelo razliéna. Studenti, ki jih podrodje
zanima, vioFjo velko vec kot je . predvideno. Studenti zaznavdjo posledice finanéne
krize tako v smislu sodelovanja s prakso kot tudi razpoloZljivega materiala. Pogresdjo
prostor za klepet, Ustvarjanje in druzenje ob resevanju studijskih nalog.

Razgovor z izrednimi Studenti

Prisotni: studenti 1. letnika programa VSGMT

No pogovory so bili prisotni tudi vsi Clani skupine strokovnjakov in oba prej omenjena
strokovna sodelavca Nakvis-c.

Studenti so novinci. Vedina se jih je vpisala izredno, ker jim je za redni vpis zmanjkalo
todk. Ne novaigjo omembe vrednih problemov v zvezi z orgonizacijo Studija. Za
sodelovanje v organih upravljanja zavoda niso preved zainteresirani in tudi e ne
pozngjo delovanje Studentskega sveta in drugih organov.
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Razgovor z asistenti in MR
Prisotni: asist.dr. Brigita Tomsi&, doc; asist.dr. Ziva Zupin, doc; asist.mag. Klemen Mozina,
asist.mag. Andrej Iskra, asist.dr. Tanja Nuia Kocevar, Jelena Vasilievic (MR), Barbara
Golja (MR}, Daniela Klemendi¢ (MR}, Sitva Konig (MR), asist.dr. BlaZ Rat, asist, Jure Ahtik,
asist.dr. Tanja Podbeviek

V razgovoru so povedali, da so njihove karierne poti definrane. Vecinoma Zefijo
nadaljevati delo v raziskovalni sferi. Vsi razen miadi raziskovalci {doktorski Studenti s
statusom MR) povedo, da imajo pedagoske cbvernosii, povedini tudi nadobremenitve.
MR-ji PO drugi strani skorgj niso pedago§ko obremenjeni éeprdv bi lahke bili 20% glede

opreme, da bi bilo njihovo de%o e boljse.

Razgovor z delodajalci, organizatorji prakse, mentorji

Prisotni: Izr. prof. dr. UrSa Stankovic Elesini, Janez Strojan {RTV), Rok Savnik (Troganus}
Roman Habicht (HSH d.0.0.), Jure Pozun (Agencija Imelda), Macja Toms;c (Smatros
d.0.0.), Robert Sedoviek (Celira) in Matic Stefan’ (Delo).

Prisotni so bili le predstavniki graficnih pod]e’ru nobenegc iz tekstiine stroke. Nuvede]o
prlmere kako 50 povezans s fakuiteto. Nekcﬁen 5O povc:bljenn na predovcn
zastarelin ’rehnologuah motivacia pa je odvssnd od vsokego pozomezmko Pri tej pa so
velike razike. Zelo cenijo samoiniciativnost’ s’ruden‘rov -bolj komunikativni in odprti so
obi¢ajno tisti, ki imajo koncano sploino gimnazijo: Pravijo, da so moZnosti sodelovanja s
fakulteto odprte. Navajgjo, da je razmertie med fanti in dekleti v korist slednji zaradi
vstopnih pogojev in razli¢ne stopnie zrelosti v obdobju zakljuCevanja srednje 3ole.
Predlagajo, da se enkratletno sestanejo s predstavniki fakultete. Stike sicer vzdrivjejo
preko posameznih predavatefev. V podjetiih B¢ejo talentirane ljudi, zato se jim proksa
zdi zelo korls’mo Ocenjujejo,. dabi sprejeli tudi studente univerzitetnin programov, Ce bi
bila praksa za n jih erganizirana.

Razgovor z ucﬂeijl :

Prisotni: doc.dr. Alenka F’cvko prof dr. Krste Dimitrovski, doc.dr. Marija Gorjanc, prof.dr.
Diana Gregor Svetec, izr.prof.dr. Sabina Bracko, prof. Karin Ko3ak, doc. Elena Fajt, prof.
Darko Slavec, doc.dr. Ale§ Hladnik, doc.dr. Bojan Petek, prof. Marija Jenko, izr.prof.dr.
Tadeja Muck, prof. Dusan Kirbis, doc. Domen Fras, doc.dr. Rasa Urbas, izr. prof. dr.
Tatjona Rijavec. :

Po kratki predstavitvi na vprasanje o povezavi ZRD in pedagoikega procesa odgevorijo
pozitivho. Z razumevanjem ECTS v glavnem nimajo problema, menijo pa, da so
dolodeni predmeti ovrednoteni s premalo kreditnimi tockami oz. da bi npr. pri fetografiji
morali prenesti del ECTS iz predavan] v vaje. Zapczili pa smo tudi napacho interpretacijo
kreditnih todk, ki naj bi bile povezane s Steviiom kontakinih ur, Na vprasanje o
ponavljanju vsebin znotrgj programa in med obema stopnjama vedinoma trdijc, da se
ne ponavljajo. Eden od prisotnih razlo?, da do ponavijanja prihaja na 2. stopnji zaradi
tega, ker se lahko vpisujejo tudi studenti, ki so 1. stopnjo kencali na drugih Solah in da i
nimajo ustreznega predznanja. V zvezi z izvedbo predmetov razloZijo primere, kako jih
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povezujejo (npr. ena seminarska naloga za dva predmeta: strokovni predmet in
anglei¢ina). Kadar povezujejo predmete, studente ocenjujejo za vsak predmet
posebe]. Na sploine so mnenja, da imagjo sedobne vsebine predmetov in opremo.

Zakljucni razgovor z vodstvom UL NTF

Prisotni: izr. prof. dr. Franci Sluga, prodekan za Studijske zadeve UL NTF; prof. dr. Borut
Kosec, prodekan zg znanstveno raziskovalne zadeve; prof. dr. Barbara Simondic,
Katedra za tekstiino in oblaéino inZenirstve; prof, dr. Diana Greger Svetec, Katedra za
informacijsko in grafi¢no tehnologijo; prof. Dusan Kirbis, Katedra za oblikovanje tekstilij in
obladil; Velko Zrim3ek, tajnik UL NTF in Marko ErZen, namestnik ’rcx;mkc: NTF; {akademski
nazivi po dekumentaciji priprave na obisk).

Vodstvo dobro razume pomen ECTS. Ko se bo sprostilo 5. nddsiopje bodo resili problem
knjiznice (ved&ji prostor, lo&itev &italnitkega in izposojevainega dela, podalisanje
odpiralnega casa v okviru finan&nih moZnosti} in Studijske sobe, Zaveddjo se moinosti
izbolfav glede opreme in prostorov. Izpostavijajo energeisko sanacijo stavbe. Na
vpraianje o formalnem postopku spremembe predmetnika se zaveZejo dostaviti pisne
dokaze. Po zokljuCenem obisku smo strokovnjaki ‘dobili dokument, ki potrijuie, da
spreminjajo predmetnike. Za manje spremembe obstajajo sklepi senafa. Glede
negodovanja 3tudentov, ki jim ni podelien narziv inZenirja, pojasniio, da je v vpisnih
materialin bil haveden predvideni naziv, Zaradi Zakona o strokovnih nazivih pa jim ni
mogoce podeliti naziva inzenija. Pojasnijo, da bo:v zvezi s fem UL prediagala
spremembo navedenega zakona. Pojasnijo razioge, zakaj so kiasificirali programe po
ISCEDU v 21 oz. 54 ter po Frascatiju v tehniske vede. Glede dodatnih Studijskin vsebin se
zavzemajo za ucenie programlronjo Popsm;o fudi kako je s strodki matericiov, ki jih
Studenti krijgjo sami. o .
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n-a-k-vei-s s preifindist

S.qed-a

1. Opredelitev podrocij presoje
Skupina strokovnjakov je pripravila skupno evalvacisko porocilo v skladu s podrodji
presoje iz 25. &lena Meril za okreditacije in zunanje evalvacijo visokololskih zavadov in
studijskih programov (v nadaljevaniu: Merila) na podlagi pregleda samoevalvaciiskegao
porcéila, predloZzene dokumentacije, javno dostopnih informacij ter na podiagi ogleda

zavoda, ki je vkljuCeval razgovore z deleiniki v procesu delovanja UL NTF.

25, &len Meril dolo¢a naslednja podrodja:

nPodrogja, ki so predmet presoje kakovosti visokosolskega zavoda, so naslednja:
1. vpetost v ckolje; -

2. delovanje visokojolskega zavoda;

3. kadri;

4. Studenti;

5. materialni pogoji (prostori, oprema, knjiiniénd;inforchijsko dejavnost in
financiranje); e 8

6. zagotavijanje kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti.

Studijski programi se pz_fe_sojojche Do orgq_niz_clciji'in izvedbi izobrazevanja.«
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2. Splosni podatkio

prdodpist

AT VRN AR TR

presojanem programy

Skupina strokovnjakov je presojala fri MAG programe.

Tabela 1: Splo3ni podatki o p

rogramu presojanih MAG programih.

Ime $tudijskega MAG -

Grafi¢ne in inferaktivhe komunikacije (v nadaijevanju

programa MAGGIK]
MAG - Oblikovanje tekstilij in oblacil {v nadaljevanju
MAGQOTO]} T
Nacrtovanje tekstilij in oblacil (v nadaljevanju MAGNTO)

Stopnja in vrsta druga stopnja, magistrski program =

Trajanje 2 lefi D

Vlagatelj Univerza v Ljubliani, Kongresni frg 12, 1000 Ljubljana

zastopnik: rekfor UL, redni prof. dr. Radovan Stanislav Pejovnik

Predlagatel] Univerza v Ljubljani, Naravoslovnotehniska fakulteta, Alkereva

cesta 12, 1000 Ljubliona

zastopnik: dekan UL NTF, prof. dr. Jakob Likar

3. PredioZena éokumg_nmcijd

Skupina je prejela nastednje

2stopnja\vsebina\docs \GIKM\L
2stopnja\vsebina\docs\GIKM\2
2stopnja\vsebina\docs\GIKM\4
2stopnia\vsebinal\docs\GIKM\4
2stopnja\vsebina\docs\GIKM\S
2stopnja\vsebina\docs\GIKM\7
2stopnja\vsebina\docs\GIKM\7
2stopnja\vsebina\docs\GIKM\8
2stopnja\vsebina\docs\GIKM\8
2stopnja\vsebina\docs\GIKM\9
2stopnja\vsebina\docs\GIKM\G
2stopnja\vsebina\docs\NTOM\L
2stopnja\vsebinal\docs\NTOM\2
2stopnja\vsebina\docs\NTOM\4
2stopnja\vsebina\docs\NTOM\4
2stopnja\vsebina\docs\NTOM\5
25topnja\vseb1na\docs\NTOM\?
2stopnia\vsebina\docs\NTOM\7
Zstopnia\vsebina\docs\NTOM\8
2stopnja\vsebina\docs\NTOM\8
Zstopnja\vsebina\docs\NTOM\9

dokumente s pripadajo&imi povezavami:

0 seznam evidenc UL NTF.pdf
“samoevalvacijsko porcilo NTF za Teto 2011.pdf
a podatki NTF za program dela uL 2011.x1s
b Podatki NTF za program dela UL 2012.x1s
Letno porocilo 2011 UL NTF_koncno (3).pdf
a GIKM codlozbe o izvolitvi v naziv.pdf
b-reference GIKM.pdf
a Analiza anket NTF 2009 2010 2011.pdf
b Analiza anket GIKM.pdf
Analiza o potrebah gospodarstva in negospodarstva.pdf
IxM vloga za podaljsanje akreditacije.pdf
0 Seznam evidenc Ut NTF.pdf
samoevalvacijsko porcilo NTF za Teto 201L.pdf
a Podatki NTF za program dela UL 201l.xls
b Podatki NTF za program dela UL 2012.x1s
tetno porocilo 2011 UL NTF_koncno (3).pdf
a NTOM odlozbe o izvolitvi v naziv.pdf
b reference NTOM.pdf
a Analiza anket NTF 2009 2010 2011.pdf
b analiza anket NTOM.pdf
Analiza o potrebah gospodarstva in negospodarstva.pdf

2stopnija\vsebina\docs\NTOM\NTOM Vloga za podaljsanje akreditacije.pdf

Zstopnja\vsebina\docs\OTOM\i
2stopnja\vsebina\docs\OoTOM\2
Z2stopnja\vsebina\docs\OTOM\4
2stopnia\vsebina\docs\OTOM\4
2stopnja\vsebina\docs\OTOM\S
Zstopnja\vsebina\docs\OTOM\7
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(0 Seznam evidenc UL NTF.pdf
Samoevalvacijsko porcilo NTF za leto 2011.pdf
a Podatki NTF za program dela UL 2011.x1s
h podatki NTF za program dela uL 2012.x1s
tetno porocilo 2011 UL NTF_koncno (3).pdf
a oToMm odlozbe o izvolitvi v naziv.pdf
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2stopnjal\vsebinal\docs\OTOMNY b reference OTOM. pdf

25topn1a\vseb1na\docs\OTOM\S a analiza anket NTF 2009 2010 2011.pdf
2stopnjal\vsebinal\docs\GTOM\E b Analiza anket OTOM.pdf

2stopnjal\vsebina\docs\OTOM\9 Analiza o potrebah gospodarstva in negospodarstva pdf
2stopnja\vsebina\docs\OTOM\OTOM Vloga za podaljsanje akreditacije.pdf

Poleg navedenih dokumentov je skupina pregledala Se spletno stran {januar, februar,
marec 2012, http://www.ntf.uni-||.si/

4. Vpetost v okolje

Skupina strokovnjakov je pri presoji vpetosti v okolje upos’revolc

= opredelieno vioga v razvoju okolja

= spremljanje u&nih izidov in kompetenc s’rudenfov/dlpEoman’rov :
+ spremljanje zaposlenosti diplemantov '

Prednosti:
- Spodbujgjo vpis na srednjin soloh 5 predsfcvﬁvomx progromov

PriloZnosti za izboljSanje:
- Povecati sodelovaje z gospodorsTvom in negospodorsfvom fletna srecanja,
izmenjava izkuien] |pd )

Ugotovitve

V vseh kljuénih to&kah® ocenJUJemo programe MAGGIK MAGOTO in MAGNTO kot
ustrezne. -Opredeljena je njegova vloga v razvoju okoljai, spremljanje u&nih izidov in
kompetenc 3tudentov in zaposlenosti diplomantov je ustrezno. Skupina strokovnjokov ni
ugotovila pomonjkliivosti v.tem podrodju ccenjevanja.

5. Delovanje visokosolskega zavoda

Skupina strokovnjakov je pri presoji delovanja visokosolskega zavoda upoitevala:
e poslanstvo in vizijo ter ustrezne strategiie - javna dostopnost
e notranjo organiziranost zavoda z jasnimi opredelitvami nalog in dolznost vseh
organov
s ustreznost uvrstitev v klasifikacije:
o ISCED
o KLASIUS-SRV
o KLASIUS-P
o FRASCATI
s znanstvenoraziskovalno, umetnisko oziroma strokovno delo (SICRIS, spletna stran
zavoda):

UL NTF - §tudijski program druge stopnje MAGGIK, MAGOTO in MAGNTO 9
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Mitlodha o

pedttondviost
R MR

Seg-a-8

« zZnanstvenoraziskovaino delo: povezovanje med ucnimi vsebinami in ZRD;
vzpostavijeno ZRD sodelovanje, povezanost med ZRD nosilcev predmetov in uénimi
vsebinami predmetov

Prednosti:
- Dobro povezovanje ZRD z ucnimi vsebinami

Ugotovitve

V vseh kljucnih tockah tega podredja ocenievanja zavod ustrezno izvaja programe
MAGGIK, MAGOTO in MAGNTO. Poslanstvo, vizija, strategije sojavho dostopni. Notranja
organiziranost zaveda je ustrezna. Naloge in pristojnosti vseh -organov so jasno
opredeljene. Programi so ustrezno klasificirani s 3ifranti ISCED, KLASIUS-SRV, KLASIUS-P in
Frascati., Ugotovili smo, da so zaposleni pedagodki delavei ustrezno  znanstveno
raziskovalno aktivni, Spleina stron UL NTF vsebuje zahtevane vsebinske elemente.
Programi izkazujejo primermo povezanost uénih -vsebin in  znanstvenoraziskovaline
dejavnosti. Nosilci  predmetov  z  enc izZiemo  izkozujejo ustrezno  znanstveno
raziskovalno/umetnilko aktivnost ter so ustrezni glede podrodja habilitacije.

Skupina strokovnjakov ni ugotovila pomonjlklg'ivosii_viem podrocju ocenjevanja.

é. Kadri

Skupina sirokovnjokov Je pn presop kodrov uposfevola

kadrovski-nacrt sodelupc:h in dokozsic:: o sodelovcnju
veliavna izvolitev ali v pos’ropku

merila za izvolitve

oblikovanje senata in njegova struktura

podpomi delavci, sluZzba za Studentske zadeve.

Ugotovitve
Programe MAGGIK, MAGOTO in MAGNTO izvajajo ustrezno habilifirani pedagoski
delavci. Merila za izvolitve je spreiela UL, fakulteta jih v celoti upoiteva. Senat je ustrezno
sestavijen. Stevilo in usposobljenost zaposlenih v strokovnih sluzbah je primerno $tevilu
studentov.

Skupina strokovnjakov ni ugotovila pomanikljivesti v tem podro&ju ocenjevanja.

7. Studenti
Skupina strokovnjakov je pri presoji Studentskega podrocia upoitevala:
s povezdnost voisnin mest in pofreb po dipiomantih
e svetovaina sluzba
UL NTF - $tudijski program druge stopnje MAGGIK, MAGOTO in MAGNTO 10
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« redna zaposlitev v referatu/podporni sluzbi za Studente

+ vkiju€evanje $tudentov v IRD (posebno pomembno za 2. in 3. stopnjo - 33, Clen
IViS):

« organiziranost studentov in vkljucevanje v upravljanje zavoda

e kakovost izobraZevanja in zbiranje podatkov (Studeniske ankete in druge oblike
zbiranjo  podatkov; anclize prehodnosti, povprecne doliine Studija; objava
rezultatov].

Prednosti:
- Ustrezno vkjjucevanje Studentov v ZRD na 2. in tudi Ze na 1. stopnii

PriloZnosti za izboljianje:
- Vkijuciti izzedne Studente v organe sfudentov

Ugotovitve

Ocena absorpcijske sposobnosti delodajalcev v Sloveniji ni edino merilo, po katerem bi
presojali ustreznost razpisanega Stevila Studijskin mest v programih. V primeru kreativnih
poklicev se diplomanti odloCajo tudi za samostojna pot kot samozaposieni. Svetovalna
sluzba — Karierni center deluje in sicer pokriva ved fakultet. Studenti se vkijucujejo v ZRD
in umetnisko ustvarjanje. Studenti so - vkljuceni v upravijanje zavoda. Skupinc
strokovnjakov ni dobila dokazov, da so v. uprovfjonje zavoda vkljuceni izredni Studenti,
Zagotovo je eden od pomembnih razlogov hjihova nezainteresiranost, na kar pa zavod
ne more pomembno vplivati. Ocenjujemo, da je kakovost izobraZevania ustrezna v
programih MAGGIK, MAGOTO in MAGNTO. Postopki zbiranja podatkov so formaiizirani
in predpisani na nivoju celotne univerze v Ljudljani.

Skupina strokovnjakov ni Ugdffoviic: ﬁomonjk_ljivosﬁ v Tem.bodroéju ocenjevanja.

8. Materialne rozmere
Skupina strokovnjakov je pri presoji materialnih razmer upostevala:
s ustreznost prostorov in opreme ter dokazila o lastnistvu ali najemy
prilagoditve potrebam $tudentov s posebnimi pofrebami
zadostnost flncncmh virov
IKT
knjiznico v zovodu in ustrezen dostop do ustreznega Sfudijskega gradiva

Priloinosti za izboljSanje:
- Poddljati odpiralni Cas knjiZznice
- Zagotovifi prostor za druZenje Studentov

Ugotovitve

Prostori za izvajanje programov MAGGIK, MAGOTO in MAGNTO so primerni, izvajanje
programa poteka v prostorin UL NTF. Dvigalo omogoca dostop v visija nadstopja
studentom z gibalnimi motnjami. Vodstvo ne izraZza pomislekov, da je zaradi zmanjianja
UL NTF - Studijski program druge stopnje MAGGIK, MAGOTO in MAGNTO 11
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ogroZeno izvajanje programov, se pa zaveddaje, da bi nadaljnje zmanjievanje lahko
imelo zelo resne posledice. IKT je primerna, knjiznica urejena in omogoca prost dostop
do gradiv. Qdpiralni ¢as in obCasno pomanjkanja gradiv v konicah vodstvo resuje v
okviru financnih zmoznosti, zavedajo se problema prekratkega odpiralnega Casa
knjiznice.

Skupina strokovnjakov ni ugotovila pomanikliivesti v tem podrodju ocenjevanja.

9. Zagotavijanje kakovosti
Skupina strokovnjakov je pri presoji zagotavljonja kakovosti upostevala:
+ upocitevanje slovenske in evropske regulative; poslovnik kakovosti--
¢ nacrtovanje in izvajanje periodicnih samoevalvaci
s zbiranje podatkov o ucnih izidih
s ugotavljanje pomanjkljiivesti od nacriovanega - -
» vkljuéevanje vseh deleinikov v presojo kakovost.

PriloZznosti za izboljianje:
- lzvedba ankete o obremenjenosh na podlqgl EC"{S med sfuden’n

Ugotovitve R - :

UL NTF uposteva slovensko in evropsko reguio’r vo ter skrb| zd kakovos‘r Nacrtuje in izvaja
lethe samoevalvacije. Ustrezno zbira podatke: o UEnih izidih, ugotavija pomanikliivosti v
Studijskem procesu ter jih sprofi odprc:vl;q Ocen;UJemo da UL NTF vklju&uje relevantne
deleinike v presojo kakovosti, priporoCamo pa, ‘da organizirgjo redne {in imveckrat
letno) sestanke oz. dogodke Fis! delodqolce :

Skupina S.Trp_kovnjokcgv ni ugoTQViIo pomqnjkljlvosﬁ v tem podrodju ocenjevanja.

10. Organizacija in izvedba izobrazevanja - Studijski programi
Skuping sa‘rokovnjdk'dvje. prl presoji organizacie in izvedbe izobraZzevanja upoiievala:

+ posodablianje u¢nih nacrtov, metod, cbveiccnje o spremembah
¢ mobilnost in priznavanje v okviru mobilnosti.

Priloznosti za izboljtanje:
- Povecafi mobilnost Studentov

Ugotovitve

Organizacija in izvedba programov MAGGIK, MAGOTO in MAGNTO je usfrezna.
Posodabljanje ucnih nacrtov je dokazano in ga ocenjujeme kot ustreznega. Mobilncst
in priznavanje opravijenih obveznosti je urejeno.

UL NTF - §tudijski program druge stopnje MAGGIK, MAGOTO in MAGNTO 12
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Skuping strekovnjakov ni ugotovila pomanikljivosti v tem podrodju ocenjevanja.

11. Ugotaviianie napredka

Skupina strokovnjakov je pri presoji ugotavijanja napredka upodtevala;

nhadgrajena, formalizirana in dostopna strategija, postopki, ukrepi [(spremljanje
zaposijivosti, napredcovanje $tudentov, delez diplomantov, pomoc §tudentom)

+ stabilna kadrovska strukiura (kadri na studenta v dele?u, kadrovska struktura)

+ stalno povezovanje kadrov, Studentov in okolja {ZRD ~ s’rudenﬂ)

+ stabilno financiranje

* redna razprava o ugolovitvah samoevalvacije (Seznon;enos’r} in razvoj v
zagotavljanju sistema kakovosti. o

Prednosti:
- Dcbro povezovanje kadrov, Studentov in okol;o v razuskcsvoh

Ugotovitve

Proces ugotavijanja napredka v UL NTF prtmerno IZVC!JGJ

Skupina strokovnjakov ni ugotovila pomonjk_lji_vosﬁ v ’re_m_pod'rt:):éju ocenjevanja.

UL NTF - Studijski program druge stopnje MAGGIK, MAGOTO in MAGNTO i3
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Povzelek

Skupina strokovnjakov meni, da je bilo v pisnih gradivih, v okviru razgovorov z deleeniki
in na ogledu dovolj dokazov za nasiednje trditve:

I
2,

3.
4. Studenti so vkijuceni v vse aktivhosti UL NTF in so v orgonlh Uprc:v% janja ustrezno

5.

6.

Programi MAGGIK, MAGOTO in MAGNTO so ustrezno vpeti v okolje.
Skupina strokovnjakov je ugotovila, da delovanje na pedagoskem in ZRD
podrocju kaZe stabilnost in usmerienost v izbolfave. B

Kadrovska struktura zaposlenik je primerna.

zastopani.

Materialni pogoji so zagotovijeni, prostorski bodo predvzdomo v kratkem
izbolFani.

UL NTF izkazuje obvladovanje kakovosti ter j je rozvo;no ncravncnu

Studijski programi MAGGIK, MAGOTO in MAGNTO 50 pnmemo organmrcm izvedba je
skladna z nacrfom in ckreditacijo.  Skupina  strokovnjakov predlaga  podalanje
akreditacije Studijskim programom druge sfopnje MAGGIK MAGOTO in MAGNTO.

Podpisi Elanov skupine: - e L )
ocsocric Lot AL
redni prof. dr. Robert Leskovar, predsednik [ e

prof, dr Urska Lavrendic S?angar clomco_

okademlk prof dr. Tomislav Cv;ios clcm

prof. dr. Ante Via_dislovic’, Slan

Alen Brki¢, &lan

Kraj in datum: Kranj, Ljubliana, Zagreb, Maribor, 2.4.2013
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